ROMANIA

ORASUL BUDESTI LISTA
CONSILIUL LOCAL
privind Salariile de baza sia coeficientilor de ierarhizare pentru functiile publice
si contractuale din aparatul de specialitate al primarului orasulul Budesti
a serviciilor publice, fara personalitate juridica, din subordinea Consiliului
local Budesti, conform art.11 din Legea nr. 153/2017, incepand cu luna decembrie 2020
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Mota: Salariul pentru funectis de conducers cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim, conform Legii nr, 15372017

Il a). Functii publice generale de executie :
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NOTA: la salariile de bara pentru functille de executie se va adauga gradatia de vechime (sporul de vechime)jconform art.10 din Legea nr. 153,/2017

I.b} Functii contractuale de conducere: = A
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MNota: Salariul pentru functia de conducere cuprinde sporul de vechire in munca la nivel maxim, conform Legh nr, 153/2017
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L.a) Functii de demnitate publica
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NOTA; In conformitate cu prevederile art.10, alin.1-4al _.m..n: nr. _.m,w_____m:uu_ salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.
Fiecarel functii , fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatil, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor
de demintate publica si functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara.

Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora , calculate :a
salariul de baza avut la data indeplinirii conditillor de trecere in gradatie si incluse in aceasta, sunt urmatoarele:

- a)gradatia 1 —de la 3 anila 5 ani = prin majorarea salariului de baza cu cota procentuala de 7.5%, rezultand noul salariu de baza;

blgradatia 2 —de Ia 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariulul de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de

baza;

clgradatia 3 — de la 10 ani la 15 ani —si se determina prin majorarea salariubul de baza avut cu cota procentuala de 5%, rerultand noul salariu de bata;
d)gradatia 4 — de la 15 ani la 20 de ani — si sa determina prin majorarea salariulul de baza avut Cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu

de baza;
elgradatia 5 — peste 20 de ani - - sl se determina prin majorarea salarului de baza avut tu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;
Salariile de baza s-au stabilit avandu-se in vedere ca nivelul veniturilor salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiel de
viceprimar care in luna decembrie 2020 este de 9380 lei, prin inmultirea salariului minim de 2080 lei cu coeficientul de 4.5;
Angajarea , promovarea, avansarea in gradatie a personalului se fac cu respectarea prevederilor legil nr. 153/2017, precum si a celoralte

reglementari specific functionarilor publici si personalulul contractual,
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