ROMANIA
ORASUL BUDESTI
CONSILIUL LOCAL

LISTA

privind Salariile de baza sl a coeficientilor de lerarhizare pentru functiile publice

si contractuale din aparatul de spedialitate al primarulul orasului Budesti

a servicillor publice, fara personalitate juridica, din subordinea Consiliului

local Budestl, conform art.11 din Legea nr. 153/2017, incepand cu luna decembrie 2020
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| Nr | Functia | Nivel studii | Coeficent | Salarlude | Majerar ale salarialui de baza oz vor fl Inchuse in sal.de baza la
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Nota: Salariul pentru functla de conducere cuprinde sponul de vechima in munca B nivel maxim, conform Legll fr. 153/2017

_Ii a). Functii publice generale de executie :
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NOTA; la salariile de baza pentru functiile de executle se va adauga gradatia de vechime (sporul de vechimejconform art.10 din Legea nr. 153/2017
Lb) Functii contractuale de conducene:

Nr | Functia Nivel studii | Coeficient | Salariude | Malorari ale salariulul 8 baza oo var fi Incluse in sal.de baza [ emiteres
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Mota: Salariul pentru functia de conducere cuprindo sporul de vechime in munca la nivel maxim, conform Lagil ar, 153/2017

ILb) Functll contractuale de exscutie:

hor Functia Nineed studil Cooficient de Saleriade Majorsri sle salariulul de baza cr wor 1 inchuse In sal.de baza s emiteres
et lerarnizane Eaga dispoitiel de reincadrane
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NOTA; la salariile de baza pentru functiile de executie se va adauga gradatia de vechime {sporul de vechime)conform art.10 din Legea nr. 153/2017
- Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta LA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala,

- so utilizeaza 5| pentru salarizarea functillor de la cabinetul primarului orasulul Budesti.
Il.b).2 Posturi contractuale de executie: muncitori portari/paznici

Nr Functia Wivel studii Coelicient de Salariu de Majorae abe salariulul de baza oo vor i inchuse i 53,8¢ Bach 18 emiteres
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l.a) Functii de demnitate publica

[ Coshclent | Salari | orarl ale salariuiui da baza fi incluse in sal.de baza la
Nr | Functia Nivel | Coeficient | Salariu de u“ri oot lduiad
crt studii  de Baza {10% pt viza CFP-art.15 din Legea nr.1532017 ; 25% spor noapte of
B ierarhizare art.20, alin.1 din Legea nr. 153/2017)
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functiilor de conducere pentru care gradatia este inchusa in indemnizatia lunar.

- Transele de vechime In munca In functie de care se scorda cele 5 gradatil, precum sl cotele procentuale corespunzatoars acestora , calculate ;o salariul de baza avut la data

NOTA; In conformitate cu prevederile art.10, alin. 1 - 4 #l Legil ar. 153/2017, salariile de baza sunt diferentiate pe functil, grade/trepte si gradatil.
Fiwcarel functil , flecarui grad/treapts profesionala il corespund 5 gradatii, corespunzatoans transalor de vechime in munca, cu sxceptia functillor de demintate publica si

Indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in aceasta, sunt urmatcarele:
- algradatia 1 - de la 3 and |8 5 anl = prin majorarea salariulul de baza cu cota procentuala de 7.5%, rezuitand noul salariu de baza;

: bjgradatia 2 —de la 5 ani la 10 ani — 3 so determina prin majorares salarjulud de bars avut cu cots procenibuala de 5K, rezultand noul salariu de baza;
- gjgradatia 3 - de Ia 10 anl la 15 anl = sl se determina prin majorarea salarlulul de baza avut cu cota procentuala de 5%, resultand noul salariu de baza;
- digradatia 4 - de la 15 ani la 20 de &ni — si se debermina prin majorarea salarului de baza svut cu cota procantuala de 2,5%, rezultand nowl salariu de baes;

- ajgradatia 5 — peste 20 de ani -

Salariile de baza s-au stabilit avandu-se in vedare ca

- 5i 3 determina prin majorarea salariulul de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;
nivelul veniturilar salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiel lunare a functied de vicoprimar care in ma decembisrie

20020 este de 9360 |ei, prin inmultires sakariubel minim de 2080 lei cu cosficientul de 4.5;

Angafares , promavares, avansarea in gradatie a parsonabului se fac cu respectarea prevederilor legii nr. 153,/2017, precurn sl a celoralkte regiementari specific functionarilar
publici © personabului contractual,
_un_ m.

INSPECTOR PRINCIPAL

WOICL ALIN &l_;_

- Prezenta __u..n 50 m_mﬁr in chnformitate cu prevederile art.33 din Legea nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si
completata, la sediul Unitatli Administrathv Teritorlale oras Budestl, conform procesului verbal nrd235/22,03.2021, pentru luna martie 2021 salarilleraman la

niveldul anului 2020 in conformitate cu prevederile QUG nr. 226/2021).






