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PRIMAR LISTA
privind salariile de baza si a coeficientii de lerarhizare pentru functiilor publice
si contractuale din aparatul de spedalitate al primarului orasului Budesti
a serviciilor publice, fara personalitate juridica, din subordinea Consiliulul
local Budesti, pentru anul 2019 conform Legii nr. 153/2017
L.a) Functii publice de conducere
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Nota: Salariul pentru functia de conducare cuprinde spomnil de vechime in muncs b nivel maxim, conform Legii nr. 153/2017

I a). Functii publice generale de executie :
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NOTA; la salariile de bara pentru functiile de executie se va adauga gradatia de vechime (sporul de vechime Jconform art.10 din Legea nr. 153/2017

l.a) Functii contractuale de conducere:
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Mota: Salarbul pentru functia de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim, conform Legii nr, 153/2017

l.b) Functii contractuale de executie:
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NOTA; la salariile de baza pentru functille de executie se va adauga gradatia de vechime {sporul de vechime)conform art. 10 din Legea nr. 1532017
- Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, de la administratia publica locala,
- se utilizeaza si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul primarului orasului Budest,

ILb).2 Posturi contractuale de executio: muncitori portari/paznici
Cosficient de
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NOTA;

In conformitate cu prevederile art.10, alin.1 - 4 al Legii nr. 153/2017, salariile de baza sunt diferentiate pe functii, Bradeftrepte si gradatii,



Transele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora , calculate ;@
salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in aceasta, sunt urmatoarele;
ajgradatia 1 —de la 3 ani la 5 ani - prin majorarea salariulul de baza cu cota procentuala de 7.5%, rezultand noul salariu de baza;
b)gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani - si s& determina prin majorarea salariulul de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de
baza;
c)gradatia 3 — de la 10 ani la 15 ani —sj sa determina prin majorarea salariulul de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;
dlgradatia 4 ~ de la 15 ani la 20 de ani — si — si se determina prin majorarea salariului de baza avut cu tota procentuala de 2,5%, rezultand noul
salariu de baza;
elgradatia 5 — paste 20 de anj - = 5l s& determina prin majorarea salariulul de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu da baza;
Salariile de baza s-au stabilit avandu-se in vedere ca nivelul veniturilor salariale nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar care in luna lulie este de 8550 lei, prin inmultirea salariulul minim de 1300 lei cu coeficientul de 4.5;
Angajarea , promovarea, avansares in gradatie a personalulul & fac cu respectarea prevederilor legii nr. 153/2017, precum si a celorlalte
reglementari specific functicnarilor publici si personalulul contractual.
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