ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA ORASULUI BUDESTI
Tel/Fax:0242528301
Email:primaria budesti@ gmail.com

ANUNT

PRIMARIA ORASULUI BUDESTI, cu sediul in localitatea Budesti, str.Garii, nr.12, judetul
Calarasi,, telefon /fax 0242528301, e-mail:primaria. budesti@gmail.com , organizeaza in data de
31 martie 2021 CONCURS DE RECRUTARE conform dispozitiilor art.618 din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ si HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici.cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru ocuparea unor functiel publice vacante de executie ( 7 funcii) din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Budesti, judejul Calarasi.

Concursul pentru ocuparea unor functici publice vacante de executie ( 7 functii) din cadrul
aparatului de specialitate al primarului orasului Budesti, judejul Caliragi se organizeaza in baza
art, 11 din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 552020 privind
unele miisuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19. Concursul
se va desfasura la sediul Primariei Orasului Budesti, judetul Calarasi.

Concursul se organizeazi pentru ocuparea urmitoarelor functii publice de executie vacante:

I. Consilier clasa 1, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Administratie
Publicd Locald

2. Referent clasa Ill, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul

3. Referent clasa I11, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse umane

4. Consilier clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Registre Agricole

5. Inspector clasa I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului financiar —contabil

6. Consilier Achizitii publice, clasa I, grad profesional superior

7. Referent clasa 111, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Rromi

» dosarele candidatilor se depun la sediul Primariei orasului Budesti, str.Garii, nr.12,
judetul Calarasi, incepand eu data de 01.03.2021 pana in data de 22.03.2021, ora 16:30;

- selectia dosarelor se va face in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, iar rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se afiseaza
la sediul Primarici orasului Budesti si pe pagina de internet a institutiei:

» syustinere proba scrisa in data de 51.03.2021, ora 10:00;

« data 5i ora sus{inerii interviului se va afisa odatd cu rezultatele la proba scrisa.



Persoana de contact pentru preluarea dosarelor :Voicu Alin, telefon 0242528301, email:
primaria.budesti@gmail.com;
- Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana;

Conditii rticipare la concu tru ocu iilor publi de de
executie

» Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevezute de art.4635 din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Conditiile specifice de participare

I.Pentru functia publica de executie consilier clasa 1, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Administratie Publici Locald

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in specialitate juridica sau
administrativa;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice: minimum 7 ani,

2. Pentru functia publica de executie referent clasa Ill, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Relatii cu Publicul

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat .

3, Pentru functia publica de executie referent clasa 11l, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Resurse umane

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii funciiei publice: minimum 7 ani.

4. Pentru functia publica de executie consilier clasa I, grad profesional asistent in cadrul
Compartimentului Registre Agricole

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul inginerie
economica in agricultura;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum | an

5. Pentru functia publica de executie inspector |, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului financiar —contabil

. studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalentd domeniul stiinte
economice:

I, Pentru functia publica de executie Consilier Achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior



- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd domeniul stiinte
economice
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiirii functiei publice: minimum 7 ani.

7. Pentru functia publica de executie referent clasa 111, grad profesional debutant in cadrul
Compartimentului Rromi

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomi de bacalaureat.

1. Atributii consilier clasa 1, grad profesional superior in cadrul Com partimentului
Administratie Publicd Locali:

- Initiaza actiuni de popularizare a legilor,decretelor,hotararilor Guvernului si a altor acte
normative precum si a dispozitiilor primarului sau a hotararilor Consiliului local;

- Urmareste aparitia actelor normative si informeaza conducerea Primariei asupra atributiilor ce
decurg din acestea;

- Urmireste asigurarea informarii cetitenilor cu privire la modul de lucru , atributiile si
competentele Primdriei i Consiliului Local : actele necesare care trebuie depuse pentru
solutionarea cererilor cetijenilor a sesizirilor ,reclamatiilor si petifiilor precum si termenii de
solutionare a acestora;

- Asigurd informatiile generale pe care trebuie sa le furnizeze cetatenilor despre atributiile s
competenfele altor institugiiz

_ Sustine in comisiile de specialitate al Consiliului Local materialele propuse pentru dezbatere in
sedinti de Consiliu Local §i rispunde interpelarilor consilierilor locali;

- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotdriri ale
consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

- Comunici si inainteazs, sub semniitura secretarului, in termen de 10 zile, dach legea nu prevede
alifel, autorititilor 5i persoanelor interesate, actele emise de ctre primar.

2. Atributii referent clasa 111, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Relatii
cu Publicul:

- Asigura legatura permanenta cu publicul; asigurd indrumarea si consilierea cetdtenilor privind
solicitrile acestora;

- Pune la dispozitia solicitantilor formularele necesare solicitarilor;

- Asigura primirea si inregistrarea sesizarilor cetatenilor. a solicitarilor, a reclamatiilor adresate
Primariei si Consiliului Local: distribuirea acesteia catre compartimentele de specialitate, in
vederea solutionarii in termenele legale, tinand astfel evidenta intrarilor si iesirilor de
corespondenta la nivelul institutiei:

-Asipura informarea cetatenilor cu privire la actele necesare eliberarii documentelor solicitate,
precum si cu privire la programul de audiente si de lucru cu publicul;

-Informeaza si indruma publicul. referitor la atributiile si competenta compartimentelor
primariei, dand informatii primare pentru diverse solicitari;

-Afisarea diferitelor comunicari la avizierul Primariei.



3. Atributii referent clasa IT1, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse
Umane:

-(iestioneazl dosarele de personal;

-Intocmeste documente specifice departamentului (contracte de munci, acte adifionale,
dispozitii de incetare, note de lichidare, dispozitii de suspendare.etc);

-Opereaza modifichri, suspendiri §i incetdri contracte individuale de munci Tn programul
REVISAL:

-Realizeazd diverse rapoarte specifice administririi de personal;

-Intocmeste adeverinte si alte documente solicitate de salariati:

-Colecteazi si verific pontajele 5i intocmeste statele de plati:

-Tine evidenta concediilor de odihna $i calculeazi drepturile aferente acestora;
-Primeste certificatele medicale $i efectueazi calculul acestora;

-Efiectueazi calculul salariilor conform legislatiei si prezentei la lucru:

-Rispunde de intoemirea corectd a statelor de plata,

4. Atributii consilier clasa I, grad profesional asistent in cadrul Compartimentului Registre
Agricole

_eliberarea documentelor doveditoare privind proprietatea asupra animalelor §i a

phsirilor;

-eliberarea/vizarea atestatelor de produciitor si eliberarea carnetelor de comercializare,

in vederea valorificirii de citre producitorii agricoli, persoane fizice, a produselor agricole
proprii si de exercitare a comerjului cu aceste produse;

-¢liberarea adeverintelor privind calitatea de producator agricol:

-starea materiala pentru situatii de protectie sociald, pentru obtinerea unor drepturi
materiale si/sau bfinesti;

—¢liberarea adeverinelor de nomenclaturd stradald 5i adresd, ca dovadi a adresei de
domiciliu;

- stabileste intalniri cu proprietarii de terenuri in vederea clarificarii unor situatii privind
terenurile:

-participa impreuna cu topograful institutiei la masuratorile efectuate in teren privind fondul
funciar;

_informeaza cetatenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare
referitoare la carantina fitosanitara, combaterea bolilor si daunatorilor la plante si utilizarea
pesticidelor;

- intocmeste si conduce, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, registrele agricole
ale oragului Budesti, pe format de hartie . in format electronic si RAN, aduce la cunogtinga
cetfifenilor obligatiile ce le revin la registrul agricol, centralizeazi datele inscrise;

- efectueard activitate de relatii cu publicul si oferd consultantd de specialitate ;

-alte situatii care au la bazd informatii cuprinse in registrul agricol.



5. Atributil inspector I, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului financiar -
contabil

-organizeazi §i conduce contabilitatea cronologic si sistematic, atil sintetic, cit §i analitic, in
conformitate cu legislagia in vigoare §i are in vedere ca evidena si fie finutd la zi;

“intocmeste situatiile de raportare financiara (bilanul contabil, contul de rezultat patrimonial,
contul de executie bugetard 5i anexele la bilant, lunar, trimestrial si annual;

- intocmeste si depune lunar declarajia unica 112 privind obligatiile de plata a contribugiilor
sociale, impozitul pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate;

-Intocmeste, pe baza certificatelor medicale, foile de boala i documentatia necesard primirii
sumelor pentru concedii medicale de la Casa de Asigurdri de Sinatate Claragi;

-intocmeste corespondenta necesard deblocirii garantiilor de bund executie, precum gide
restituire sau compensare a garantiilor de participare la licitatie;

- intocmeste formele pentru efectuarea platilor in numerar sau prin conturi bancare;
-organizeazd §i exercitd viza de control financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale;
- intocmeste planurile de venituri §i cheltieli bugetare la termenele i in condigiile stabilite de
lege;

- organizeazi inventarierea valorilor materiale i biinegti,

6. Atributii Consilier Achizitii publice, ¢lasa I, grad profesional superior

- intoemeste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor facute de catre primar gi
contabil;

- Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice
conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

- publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de atribuire).

- initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SEAP;

- intocmirea caietului de sarcini;

_ intocmirea documentatiilor de aribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor si lamurirea
eventualelor neclaritati legate de acestea:

- intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la procedurile de
achizitie publica,

- intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea atribuirii
contractelor de achizitie publica,

- intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie publica,

_ intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica:

- intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de
achizitii publice;

- asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor
de fumizare produse, servicii si lucrari:

- intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

- analizarea ofertelor depuse;

- participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

- urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii valorilor
si termenelor, confirmarea realitatii regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor
facandu-se de compartimentele care au propus si solicitat achizitiapublica respectiva.

- Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata,



- Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege. hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarului si sefii ierarhici.

7.Atributii referent clasa 111, grad profesional debutant in cadrul Compartimentului Rromi

- organizeaza, planifica, coordoneaza si desfasoara toate activitatile intreprinse pe plan local
pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul general de masuri aprobat prin
hotérire de govern;

_intocmeste planul local de actiune pentru romi, in urma evaluarii nevoilor comunitatii locale:
_ colaboreaza cu toate structurile primariei si ofera informatiile solicitate de acestea care privesc
celatenii de etnie roma, necesare in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

identifica si propune primarului rezolvarea problemelor cu care se confrunta romii din
comunitatea locala;

— tine legatura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale romilor,
precum si cu reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor propuse in
planul local de actiune;

— asigura consilierea necesara cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii acolo unde este cazul
a actelor de nastere si a actelor de identitate civila:

— participd la audienfale acordate de primar;

— asigurd consilierea cetdenilor de etnie roma in vederea obfinerii autorizaiiilor de construire a
locuintelor, a contractelor de inchiriere sau concesionare a terenurilor;

participa la toate activitatile administrative care se desfasoara in cartierele locuite preponderent
de cetatenii de etnie roma,

— participd la medierea conflictelor intre cetatenii de etnic roma si institutiile publice;

— indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar care privesc comunitatea locala de romi;

— participa efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesarii fondurilor comunitare pentru
finantarea proiectelor care intereseaza comunitatea locala de romi;

~ participa la sedintele Consiliului Local in care se dezbat problemele care intereseaza
comunitatea locala a romilor.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere previizut in anexa nr. 3 din HG nr.611/2008 pentru aprobarca normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;formularul de inscriere se pune
|a dispazitia candidatilor de catre secretarul comisiei de concurs.

b) curriculum vitae, modelul comun european:

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

€) copia carnetului de munci 4i dupd caz, a adeverintei eliberate de an gajator pentru perioada
lucrath. care 53 ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupérii
functiei publice;

f) copia adeveriniei care atestd starea de sAndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care s3 ateste calitatea sau lipsa calitagii de
lucritor al Securitiiii sau colaborator al acesteia.



Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insofite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul
comisiei de concurs

Bibliografia

pentru concursul de ocupare a funciiei publice de executic vacante de consilier, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului Administratie Publicd Locali:

_ Constitutia Romaniei, republicata:

- titlul 1 si 11 ale pértii a V1-a din Ordonania de urgenia a Guvernului nr, $7/2019, cu modificdrile
si completirile ulterioare;

- 0.1.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu maodificarile si completarile ulterioare:

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile 5i completirile ulterioare;

- Legea nr, 2022002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbafi.
republicatd, cu modificirile 5i completarile ulterioare;:- Legea nr.544/2001-privind liberul acces
la informatiile de interes public cu completarile si modificarile ultericare:

— Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica:

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificari si
completari ulterioare;

- HG nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor mefodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

— Legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata.

Bibliografia

pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacante de referent clasa [T, grad
profesional debutant in cadrul Compartimentului Relafii cu Publicul:

Constitutia Romaniei, republicata;

- titlul 1 5i 11 ale parjii a Vl-a din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completiirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionanea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modifichrile 5i completarile ulterioare;

- Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi birbati,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

~ Legea nr.544/200 1 -privind liberul acces la informatiile de interes public cu completarile si
modificarile ulterioare;

— Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica:

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificari si
completari wiierioare;

- HG nr. 123/2002 pentry aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legit nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

_ 0.G. nr, 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificart 5§
completari wlterioare.



Bibliografia

penitru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacante de referent clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Resurse umane:

Constitutia Romaniei, republicata;

- tithul 1 i 11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgent a Guvemului nr. 57/2019, cu modificirile
51 completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului ar. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare:

- Legea nr. 20272002 privind egalitatea de ganse §i de tratament intre femei 5i birbati, republicata,
cu modificirile 5i completirile ulterioare;

Legea nr. 53 / 2003 Codul muncii, republicatd. cu modificarile si completfrile ulterioare;

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificrile si completdrile ulterioare;

HG ne. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarca carierei
functionarilor publici, cu modificarile 5i completiirile ulterioare;

HG nr. 286/201 | - aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
pcupare & unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din sectorul

bugetar, cu modificirile 5i completirile ulterioare:

Legea nr. 263 / 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completérile
ulterioare:

OUG 111/2010 privind concediul 5i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
maodificirile si completirile ulterioare;

HG nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administrafia
publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitifile bugetare, cu maodificérile si
completirile ulterioare.

Bibliografia

pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacante de consilier clasa 1, grad
profesional asistent in cadrul Compartimentului Registre Agricole

-Constitutia Romaniei. republicata;

- tithul I i 11 ale pdrtii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 57/20149, cu modificérile
si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 5i sanctionarea futuror formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei $i béirbati,
republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare;

-0.G. nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu modificarile 5i completirile ulterioare;

~Legea nr, 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vinzarii-cumpdrdrii terenurilor
agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001 privind privatizarca
societdtilor comerciale ce detin in administrare terenuri proprietate publicd si privail a statului cu



destinatic agricol si infiintarea Agentiei Domeniilor Statului, cu modificirile i completirile
ulterioare;

-Legea cadastrului si publicitatii imobiliare nr. 7/1996, actualizatd cu modificirile si completérile
ulterioare;.

-0.G. nr. 77712016 privind structura, organizarea si functionarea Registrului electronic national
al nomenclaturilor stradale;

-Normele tehnice privind procedurile de lucru specifice Registrului electronic national al
nomenclaturilor stradale, aprobate prin Ordinul ANCPI nr. 448/2017, cu modificérile ulterioare;
-Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificrile si
completdrile ulterioare.

Bibliografia

pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacante de inspector I, grad profesional
debutant in cadrul Compartimentului financiar —contabil

- Constitutia Romaniei, republicata;

- tithul 1 si 11 ale parii a Vl-a din Ordonanta de urgentli a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completdrile ulterioare:

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse gi de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare;

-Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile §i com pletirile ulterioare;
0GR nr.119/1999 privind controlul intern/managerial $i controlul financiar preventive,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Legea nr.227/2015, Codul Fiscal actualizat cu modificirile §i completrile ulterioare;

Legea nr.207/2015 Codul de procedurd fiscal cu modficarile i completirile ulterioare;

-Legea nr.82/1991 Legea contabilititii, republicatl cu modificlrile 51 completdrile ulterioare;
_Ordinul nr.923/2014 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor
metodologice generale, referitoare la exercitarea controlului finaciar preventive si a Codului
specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar
preventive propriu, republicat:

-Ordinul MF nr.2861/2009 — Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor
de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii petrimoniului aprobat.

Bibliografia

pentru concursul de ocupare a functiei publice de executie vacante de Consilier Achizitii publice
clasa |, grad profesional superior

Constitutia Romaniei, republicata:

- titlul I si I ale pértii a V1-a din Ordonana de urgenid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificiirile
si completirile ulterioare;

- Ordonania Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea §i sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile §i completrile ulterioare;



- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei i biirbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare:
-Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
- HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitii publice/acordurilor cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile

blice;
Tcgv:a nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune de lucrdri 5i concesiune
de servicii. precum §i pentru organizarea i functionarea Consiliului National de Sol ufionare a
Contestatiilor;

Bibliografia

pentru concursul de ocupare a functiei publice de excculie vacante de referent clasa 111, grad
profesional debutant in cadrul Compartimentului Rromi

Constitutia Romaniei, republicata;

- titlul I si 11 ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea i sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificirile i completdrile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse 5i de tratamen intre femei si hisrbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G.nr.430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de imbundtétire a situatiei
romilor, cu modificarile si completirile ulterioare.
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