ROMANIA

PRIMARIA ORASULUI BUDEST!
JUD RASI

Nr. 1 H0. ol 2021

ANUNT

Primaria orasului Budesti, judetul Calarasi organizeaza concurs de recrutare, in vederea
ocuparii functiei publice yacante de executie de Inspector, cls. | grad profesional asistent , ID post:
535742 in cadrul Compartimentului Rromi, din aparatul de specialitate al primarului.
. Concursul se va desfasura in trei etape:
- selectia dosarelor
» proba scrisa
o interviu
Conditii de desfasurare @ concursului
»  Dosarele de concurs sS€ depun la sediul Primariei orasului Budesti, str.Garii, nr.12, judetul
Calarasi, incepand cu data de 30.06.2021, pana in data de 19.07.2021, ora 16.30.
- Publicarea anuntului de concurs |a sectiunea special creatd n acest scop pe pagina proprie
de internet 2 Primariei orasului Budesti si pe site-ul ANFP se va face la data de 30.06.2021.
. Selectia dosarelor se va face in termen de maximum 5 zile |ucratoare de 12 data expirarii
termenului de depunére a dosarelor, iar rezultatul selectiei dosarelor de inscriere sé afiseaza’
. Sustinere proba scrisa in data de 30.07.2021, ora 10:00 la sediul Primariei orasului Budesti,
str.Garii, nr.12, judetul Calarasi,
. Datasiora sustinerii interviului se va afiga odata cu razultatele 1a proba scrisa.
. Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, resnectiv 40h/saptamana;
Conditii generale.: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 din
Ordonanta de Urgenta nr. §7/2019 privind Codul administrative, modificat si completat.
Conditiile specifice de participare
_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiel publice: minimum 1 ani.
Dosarul de inscriere va cuprinde:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.61 1/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;fom\ularul de inscriere se pune la dispozitia
candidatilor de catre secrtetarul comisiei de concurs.
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari
$i perfectionari,
e) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata,
care s& ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiel
publice;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
i) cazierul judiciar;
1) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sé ateste calitatea sau lipsa calitai de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insofite de documentele
originale, care sé certificd pentru conformitatea cu originelul de catre secretarul comisiei de concurs
Persoana de contact pentru preluarea dosarelor :dna Tudor Speranta, telefon 0242528301, email:
gn‘maria.bude§ti@gmail.com;

Se stabileste urmatoarea bibliografie:
Constitutia Romaniei, republicata; - tithul 1 si 11 ale pariii & Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 572019,
cu modificdrile §i completérile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137,/2000 privind prevenirea 5i sanctionarea uturor formelor de discriminare, republicata.
cu modificarile §i completdrile ulterioare,



- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei i barbati, republicatd, cu modificérile §i

completdrile ulterioare;

- H.G.nr.430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romdniei de imbunatatire a situatiei romilor. cu
modificérile si completarile ulterioare.

-Legea nr.544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public cu completarile si modificarile
ulterioare, CAPITOLUL |l - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

- Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile i completarile
ulterioare, CAPITOLUL Il Proceduri privind participarea cetatenilor si a asociatilor legal constituite la procesul de
elaborare a actelor normative si la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de |uare a deciziilor ;

_Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare 3 petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Tematica

Constitutia Romaniei, republicata; - titlul | 5i 11 ale partii a V1-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 5712019, cu
modificarile si completarile ulterivare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea 5i sancfionarea tuturor formelor de discriminarc, republicata,
cu modificdrile si completérile ulterivanc:

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intrz femei §i birbati, republicald, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

- H.G.nr.430/2001 privind aprobarca Strategiei Guvernului Roméniei de imbundlatire situatiei romilor, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

—Legea nr.544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public cu completarile si modificarile
ulterioare, CAPITOLUL Il = Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public

- Legea 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completéarile
ulterioare, CAPITOLUL Il Proceduri privind participarea cetatenilor si 2 asociatilor legal constituite 1a procesul de
elaborare a actelor normative si la procesul de elaborare a actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

_Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completérile ulterioare.

Atributii
- organizeaza, planifica, coordoneaza si desfasoara toate activitatile intreprinse pe plan

local pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor cuprinse in planul general de masuri aprobat prin hotarére de
guvern,

- intocmeste planul local de actiune pentru romi, in urma evaluarii nevoilor comunitatii locale;

- colaboreaza cu toate structurile primariei si ofera informatiile solicitate de acested care privesc cetatenii de
etnie roma, necesare in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
identifica si propune primarului rezolvarea problemelor cu care se confrunta romii din comunitatea locala;

- tine legatura permanenta cu reprezentantii formatiunilor politice reprezentative ale romilor, precum si cu

reprezentantii ONG-urilor, in vederea ducerii la indeplinire a masurilor propuse in planul local de actiune;

— asigura consilierea necesara cetatenilor de etnie roma in vederea obtinerii acolo unde este cazul a actelor
de nastere si a actelor de identitate civila;
— participd la audientale acordate de primar;
— asigura consilierea cetagenilor de etnie romd in vederea obginerii autorizatiilor de construire a locuingelor, 4
contractelor de inchiriere sau concesionare a terenurilor;
participa la toate activitatile administrative care s desfasoara in cartierele locuite preponderent de cetatenii de etnie
roma,
— participa la medierea conflictelor intre cetatenii de etnie roma si institutiile publice;
— indeplineste orice alte sarcini stabilite de primar care privesc comunitatea locala de romi;
— participa efectiv la elaborarea proiectelor in vederea accesaril fondurilor comunitare pentru finantarea
proiectelor care intereseaza comunitatea locala de romi;
— participa la sedintele Consiliului Local in care se dezbat problemele care intereseaza comunitatea locala a
romilor.




